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Metodické usmernenie k zabezpeceniu jazykového kompetencéného vzdelavania
zameraného na udrziavanie a zdokonal’ovanie irovne ovladania jazyka narodnostnych
mensin pre skupinu statnych zamestnancov vykonavajicich Statnu sluzbu
v obciach vymedzenych v osobitnom predpise

Splnomocnenec vlady SR pre narodnostné menSiny podla bodu B.2. uznesenia vlady SR
¢. 10/2019 z 9. januara 2019 k Sprave o stave pouZivania jazykov narodnostnych menSin
na uzemi Slovenskej republiky za obdobie rokov 2017 — 2018 vydava nasledovné metodické
usmernenie k zabezpeceniu jazykového kompetenéného vzdelavania zameraného na
udrziavanie a zdokonalovanie urovne ovladania jazyka narodnostnych mensin pre skupinu
Statnych zamestnancov vykondvajucich §tatnu sluzbu v obciach vymedzenych v osobitnom
predpise!) (d’alej len ,,metodické usmernenie*):

ClL 1
Ucel a rozsah pouzitia metodického usmernenia

1. Ugelom metodického usmernenia je poskytnit suhmné informécie a metodické
odporucania spojené so zabezpecenim jazykového kompetenéného vzdeldvania zameraného
na udrziavanie a zdokonal'ovanie Urovne ovladania jazyka narodnostnych mensin pre skupinu
Statnych zamestnancov vykonavajicich $tatnu sluzbu v obciach vymedzenych v osobitnom
predpise v stlade s § 7a ods. 1 zdkona €. 184/1999 Z. z. o pouZivani jazykov narodnostnych
mensin v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 184/1999 Z. z.) a v nadvéznosti na
§ 4 ods. 2 pism. b) vyhlasky Uradu vlady SR & 126/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vzdeldvani §tatnych zamestnancov.

2. Tam, kde sa v ustanoveniach tohto metodického usmernenia pouziva oznacenie osoby
v muzskom rode, primerane a podla vhodnosti sa tym mé na mysli aj oznaCenie osoby
v Zenskom rode.

CLII
Pravne predpisy upravujiice kompetenéné vzdelavanie statnych zamestnancov
a pouZzivanie jazykov narodnostnych mensin v iradnom styku

Prehl'ad pravnych predpisov vztahujiucich sa na kompetenéné vzdelavanie Statnych
zamestnancov a pouzivanie jazykov ndrodnostnych men$in v dradnom styku je uvedeny
v tabul’ke €. 1 tohto metodického usmernenia:

Tabulka ¢. 1. Prehlad pravnych predpisov vzitahujucich sa na kompetencné vzdelavanie Stdamych
zamestnancov a pouzivanie jazykov ndrodnostnych mensin v uradnom styku

Pravna norma Ustanovenie | Oblast’
zakona
Vyhlagka Uradu vlady SR ustanovenie podrobnosti o vzdelavani
¢. 126/2017 Z. z., ktorou sa Statnych zamestnancov
ustanovuju podrobnosti |
0 vzdelavani Statnych
zamestnancov |

") Nariadenie vlddy SR ¢. 221/1999 Z. z., ktorym sa vydava zoznam obci, v ktorych ob&ania SR patriaci k
narodnostnej mensine tvoria najmenej 20 % obyvatel'stva.
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Zakon €. 55/2017 Z. z. o 1¢Le pravo a povinnost' Statneho zamestnanca

Statnej sluzbe a 0 zmene a vzdelavat sa, ako aj povinnost sluzobného
doplneni niektorych zakonov uradu vzdelavat Statneho zamestnanca
v zneni neskorsich predpisov
§110 prava Statneho zamestnanca vratane prava
na kontinualne vzdelavanie
§ 111 povinnosti Statneho zamestnanca, vratane

povinnosti  vzdelavat sa v  systéme
kontinuédlneho vzdelavania
§ 161 anasl. | vSeobecné zasady vzdelavania Statnych

| zamestnancov
Zakon €. 184/1999 Z. z. § 2 ods. 1 pravo obcanov SR, ktori su osobami
o pouzivani jazykov patriacimi  k narodnostnym  menSinam,
narodnostnych mensin pouzivat v uradnom styku jazyk menSiny
v zneni neskorSich predpisov
§2ods. 3 pravo komunikovat' v Gstnom a pisomnom

styku pred organom miestnej Statnej
spravy, orgdnom uzemnej Samospravy a
uzemnou samospravou zriadenou
pravnickou osobou vratane predkladania
pisomnych listin a dokazov aj v jazyku
mensiny

§2o0ds. 3 povinnost  orgdnu  verejne]  Spravy
poskytnut odpoved’ na podanie napisané v
jazyku menSiny okrem Statneho jazyka aj v
jazyku mensSiny

Zdroj: USVNM

Kazdé zuvedenych prav apovinnosti predpokladd a vyzaduje zabezpeenie
podmienok ich vykonu, t. j. schopnost’ (kapacitu) iradov komunikovat’ s obanmi SR, ktori st
osobami patriacimi k ndrodnostnym mensinam, v uradnom styku v jazyku menSiny. Pre urady
predstavuje nizSie néklady (je hospodéarnejSou) moznost zabezpe€enia vykonu tejto
povinnosti vlastnymi zamestnancami. Organ $tatnej spravy, ktory disponuje zamestnancami
ovladajicimi jazyk narodnostnej menSiny, nemusi vynakladat finanéné prostriedky na
zabezpecenie sluzieb externych prekladatelov a tlmocnikov. Jednym zo spdsobov, ako
zabezpelit, aby Statni zamestnanci ovladali jazyk narodnostnej menSiny na poZadovanej
urovni, je jazykové kompetenéné vzdelavanie.

CL I
Stav pouzivania jazykov narodnostnych mensin v iradnom styku v obciach
vymedzenych v osobitnom predpise’)

Podrla udajov Spravy o stave pouzivania jazykov narodnostnych mensin na tizemi Slovenskej
republiky za obdobie rokov 2017 — 2018 z celkového poctu 4 057 zamestnancov organov
Statnej spravy 23 % zamestnancov ovladda jazyk narodnostnej menSiny slovom a pismom
a 22 % zamestnancov slovom.?) Vytvaranie podmienok pre pouZivanie jazyka narodnostne;
menSiny v Uradnom styku hodnotilo 43 organov Statnej spravy (48 %) ako bezproblémové,

%) Sprava o stave pouZivania jazykov narodnostnych mensin na izemi Slovenskej republiky za obdobie rokov

2017 - 2018, s. 64. Dostupné na: https://www.narodnostnemensiny.gov.sk/data/files/7462 sprava-o-stave-
pouzivania-jazykov-narodnostnych-mensin-na-uzemi-slovensk.pdf
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30 organov Statnej spravy (34 %) za ¢iastocne problémoveé a 12 orgénov §tatnej spravy (14 %)
za problémové. Prevazna vécsSina organov Statnej spravy ako dovody tohto stavu uviedla
nedostatoény pocet zamestnancov ovladajicich jazyk narodnostnej mensiny alebo neznalost
odbornej terminologie zamestnancami, neexistenciu uradnych dokumentov, tlaéiv, odbornych
textov alegislativy prelozenych do jazykov néarodnostnych mensin, nedostatok finanénych
prostriedkov na zabezpedenie prekladatel'skych resp. timoénickych sluzieb.?)

Tabulka ¢. 2- Pocet a podiel zamestnancov oviadajucich jazyk narodnostnej mensiny

organ Statnej spravy cellay poget slovom a pismom Bodiely slovom pigicly
zamestnancov % %

okresné urady 842 146 17 % 155 18 %
urady price 2027 390 19 % 339 17 %
dariové tirady 479 140 29 % 157 33 %
colné urady 328 155 47 % 144 44 %

| RVPS 170 38 22 % 34 20 %
| RUVZ 184 58] 32% 42 23 %
Statne archivy 27 13 48 % 12 44 %
SPOLU 4 057 940 23 % 883 22 %

Zdroj: Sprava o stave pouZivania jazykov narodnostnych mensin na uzemi Slovenskej republiky za obdobie
rokov 2017 — 2018, s. 64

Podla predmetnej spravy z 89 sledovanych organov S$tatnej spravy 5 (6 %) z nich
registrovalo pisomné podania v jazyku narodnostnej mensiny, priCom v porovnani so stavom
zistenym za roky 2012, 2016 a 2018 sa v sledovanej oblasti vyznamne zvysil celkovy pocet
podani v jazyku narodnostnej mensiny, a to z 18 podani v roku 2012 a 4 podani v roku 2016
na 116 podani vroku 2018. Tato skuto¢nost sved¢i o stipajucom trende, ktory mozno
ocakéavat aj v blizkej budiicnosti.

Zakon ¢. 184/1999 Z. z. taktieZ umoziiuje viest uradni agendu, najmé zapisnice,
uznesenia, Statistiky, evidencie, bilancie, informacie uréené pre verejnost a agendu cirkvi
anabozenskych spoloc¢nosti uréenu pre verejnost okrem matrik v obciach vymedzenych
v osobitnom predpise!) popri $titnom jazyku aj vjazyku narodnostnej men$iny. Tito
moznost’ podla zisteni Spravy o stave pouzivania jazykov narodnostnych men$in na uzemi
Slovenskej republiky za obdobie rokov 2017 — 2018 zo vSetkych prisluSnych organov Statnej
spravy ¢iastoéne vyuzil jeden organ Statnej spravy. Aj na realizaciu tejto zdkonnej moznosti je
potrebné disponovat’ prisluSnymi persondlnymi kapacitami.

CLIV
Vymedzenie povinnych subjektov

V sulade s uznesenim vlddy SR €. 10/2019 su povinnymi subjektami vo vztahu k obsahu
tohto metodického usmernenia vSetky rezorty, ktorym bola uvedenym uznesenim uloZena
uloha B.4. prijat opatrenia na odstranenie nedostatkov uvedenych v prilohe ¢. 10 Spravy
o stave pouzivania jazykov narodnostnych mensin na uzemi Slovenskej republiky za obdobie
rokov 2017 — 2018 a priebezne vyhodnocovat ich plnenie v rdmci svojej posobnosti, a to
Ministerstvo financii SR, Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR, Urad
podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu, Ministerstvo vnutra SR, Ministerstvo
prace, socidlnych veci arodiny SR, Ministerstvo zdravotnictva SR, Ministerstvo dopravy

%) Sprava o stave pouZivania jazykov narodnostnych mensin na tizemi Slovenskej republiky za obdobie rokov
2017 - 2018, s. 73-74.



avystavby SR, Ministerstvo obrany SR, Ministerstvo spravodlivosti SR a Urad
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity.*)

V zmysle § 2 ods. 3 zdkona ¢. 184/1999 Z. z. ob¢an SR, ktory je osobou patriacou
k narodnostnej mensine, ma pravo v obci podl'a odseku 1 predmetného zdkona komunikovat
v ustnom a pisomnom styku pred organom miestnej S$tatnej spravy, organom uzemnej
samospravy a uzemnou samospravou zriadenou pravnickou osobou (d’alej aj ako ,,organ
verejnej spravy) aj v jazyku menSiny a organ verejnej spravy poskytne odpoved’ na podanie
napisané v jazyku mensiny okrem $tatneho jazyka aj v jazyku menS$iny. Organ verejnej spravy
vytvori podmienky na uplatnenie prava podl'a prvej vety adekvatnym spdsobom.®)

Podla § 2 ods. 3 zdkona ¢. 184/1999 Z. z. sa za organy verejnej Spravy povazuju
orgdny miestnej Statnej spravy, organy uzemnej samospravy a Uzemnou samospravou
zriadené pravnické osoby. Za organy miestnej $tatnej spravy sa povazuju tie organy, o ktorych
osobitny zékon ustanovuje, Zze vykonavaju S$tatnu spravu, priCom nejde o ustredné organy
Statnej spravy alebo o organy Statnej spravy s celoStatnou pdsobnostou. Zakon
¢. 184/1999 Z. z. neodvodzuje pravo obcanov SR patriacich k narodnostnej mensine pouzivat
jazyk narodnostnej mensiny pred organom miestnej Statnej spravy od miesta sidla prislusného
organu, ale od miesta komunikécie. Ak je miestom komunikécie obec, ktora sa nachadza
v zozname uvedenom v nariadeni vlady SR €. 221/1999 Z. z., ktorym sa vydava zoznam obci,
v ktorych obcania SR patriaci k narodnostnej mensine tvoria najmenej 20 % obyvatel'stva
(dalej len ,,nariadenie vlady SR €. 221/1999 Z. z.), ma obCan SR patriaci k narodnostnej
mensine pravo v sulade s § 2 ods. 3 zdkona ¢. 184/1999 Z. z. pouzivat v pisomnej a ustnej
komunikacii jazyk narodnostnej menSiny aorgan verejnej spravy, ktory je adresadtom
komunikécie, je tiezZ povinny postupovat’ v sulade s § 2 ods. 3 zakona ¢. 184/1999 Z. z.
Z uvedeného vyplyva, ze ak sa organizacna zlozka organu S$tatnej spravy nachadza v obci,
ktora je uvedena v zozname podl'a nariadenia vlady SR ¢. 221/1999 Z. z., povaZuje sa za
organ verejnej spravy podla § 2 ods. 3 zakona ¢&. 184/1999 Z. z.5)

KedZze pre uréenie povinného subjektu — organu verejnej spravy je rozhodujice
miesto komunikacie organu verejnej spravy s obcanom, nie sidlo tohto orgénu verejnej spravy,
ak orgén verejnej spravy ma sidlo v obci, ktora sa nenachadza v zozname podla nariadenia
vlady SR €. 221/1999 Z. z., ale jeho pobocka, pracovisko, stanica alebo kontaktné miesto sa
nachadza v obci podla nariadenia vlady SR ¢&. 221/1999 Z. z., tento subjekt je povinny
zabezpedit moznost pouzivat jazyk narodnostnej mensiny.”)

Urad splnomocnenca v nadvdznosti na vy$ie uvedené skutocnosti v séinnosti
s Ministerstvom vnutra SR, Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR, Ministerstvom
financii SR v spolupraci s Finanénym riaditel'stvom SR, Ministerstvom zdravotnictva SR
a Ministerstvom podohospodarstva a rozvoja vidieka SR vytypoval organy Statnej spravy a ich
organizacné zlozky, v ktorych sa popri $tdtnom jazyku v uradnom styku pouziva ijazyk
narodnostnej mensiny. I§lo o 13 okresnych uradov, 18 datiovych uradov, 12 colnych uradov,
23 turadov prace, socidlnych veci arodiny, 8 regiondlnych veterindrnych a potravinovych

#) Konkrétne organizacie uvedenych rezortov stt uvedené v Sprave o stave pouzivania jazykov narodnostnych
mensin na uzemi SR za obdobie rokov 2017 — 2018 na s. 61. a v prilohe ¢. 8.

%) Metodické usmernenie k zdkonu ¢&. 184/1999 Z. z. o pouzivani jazykov narodnostnych mensin v zneni
neskorsich predpisov, ¢lanok XXII Vytvaranie podmienok na pouZivanie jazyka narodnostnej mensiny, s. 35-36.
Dostupné online: https://www narodnostnemensiny.gov.sk/data/files/7551 metodicke-usmernenie.pdf .

%) Vymedzeniu povinnych subjektov sa podrobnejsie venuje Metodické usmernenie k zakonu &. 184/1999 Z. z.

o pouZzivani jazykov narodnostnych mensin v zneni neskorSich predpisov v ¢lanku IV Zakladné pojmy zakona

¢. 184/1999 Z. z., s. 10-11.

") Metodické usmernenie k zdkonu ¢&. 184/1999 Z. z. o pouzivani jazykov narodnostnych mensin v zneni
neskorsich predpisov, ¢lanok VIII uradny styk, s. 21.



sprav, 6 regionalnych uradov verejného zdravotnictva a 5 Statnych archivov (d’alej len
,povinné subjekty).?)

CLV
Vecna posobnost’

Metodické usmernenie upravuje jazykové kompetenéné vzdelavanie zamerané na udrziavanie
a zdokonalovanie Urovne ovlddania jazyka narodnostnych menSin pre skupinu S$tatnych
zamestnancov, ktori vykonavaju Statnu sluzbu v Statnozamestnaneckom pomere k povinnym
subjektom s cielom zabezpecit prava obfanov SR patriacich k narodnostnej mensSine
na uradny styk v jazyku narodnostnej mensiny.

- CLVI
Uradny styk

Uradnym stykom sa rozumie suhrn &innosti a ukonov 3tatnych organov, organov tizemnej
samospravy, uzemnou samospravou zriadenych pravnickych osdb, zamestnancov a Statnych
zamestnancov tychto organov a pravnickych o0s6b, prislusnikov ozbrojenych sil SR,
ozbrojenych bezpecnostnych zborov, inych ozbrojenych zborov a hasi¢skych jednotiek pri
vykone ich uradnych povinnosti, pri stnej alebo pisomnej komunikécii s obéanmi SR, ktori
su prislusnikmi narodnostnych mensin a pri vybavovani uradnych zélezitosti.

V zmysle § 2 ods. 3 zdkona ¢&. 184/1999 Z. z. sa rozliSuje medzi Ustnym uradnym
stykom a pisomnym tradnym stykom. Ustnym tradnym stykom sa rozumie napriklad ustne
podanie, Gistne poziadanie o informaciu, vypoved’ v ramci spravneho konania. Ustny tradny
styk moéze prebiehat osobne alebo telefonicky. Pisomnym tradnym stykom sa rozumie
predlozenie podani, dokazov alebo inych listin organu verejnej spravy, ako aj odpoved
organu verejnej spravy podand pisomne, vo forme verejnej listiny alebo iného dokumentu.
Za pisomni komunikaciu sa povazuje aj komunikicia faxom, e-mailom alebo
prostrednictvom elektronickej schranky (bez ohl'adu na to, ¢i takéto podanie treba doplnit
pisomne alebo ustne do zépisnice).?)

)<

L. VII
ané postupy

=-
¢

Odpor

Vsulade s § 5, ods. 2 pism. ¢) vyhlagky Uradu vlady SR & 126/2017 Z. z. ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o vzdelavani Statnych zamestnancov, sa pri analyze vzdelavacich
potrieb odporuca vramci systémového pristupu vo vzdelavani Statnych zamestnancov
zistovat rozdiel medzi pozadovanou uroviiou ovladdania jazyka néarodnostnej menSiny
Statnymi zamestnancami na ucel zabezpecenia prava obCanov SR patriacich k nadrodnostnej
mensine komunikovat v Gradnom styku v jazyku narodnostnej menSiny a uroviiou ich
skutoénych kompetencii v tejto oblasti.

Na zaklade identifikacie potrieb v oblasti vzdelavania Statnych zamestnancov v oblasti
jazyka narodnostnej mensiny sa odporica v procese pldnovania vzdeldvania vymedzit:
. ciel vzdelavania, t. j. jazykové kompetenéné vzdelavanie zamerat na zdokonalenie

urovne ovladania jazyka narodnostnych mensin a

8) Spréava o stave pouzivania jazykov narodnostnych mensin na izemi Slovenskej republiky za obdobie rokov
2015-2016, s. 46-48.

%) Podrobnejsie sa uradnému styku venuje Metodické usmernenie k zakonu ¢. 184/ 1999 Z. z. o pouzivani
jazykov narodnostnych mens$in v zneni neskorsich predpisov, konkrétne v ¢lanku VIII Uradny styk, s. 20-24.
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o cielovll skupinu, t. j. konkrétnych Statnych zamestnancov, ktori sa maju zucastnit
jazykového kompetencéného vzdelavania.

S cielom zabezpecit' efektivne nakladanie s finanénymi prostriedkami vynalozenymi
na vzdelavanie Statnych zamestnancov sa odporuca vymedzit formy a obsah jazykového
kompetenéného vzdelavania v zavislosti od zistenych skutoénych jazykovych kompetencii
Statnych zamestnancov v oblasti jazyka nérodnostnej menSiny, t. j. rozdielnu formu a obsah
urceny pre tych Statnych zamestnancov, ktori dosahuji vyssiu, no stale nedostacujucu troven
ovladania jazyka narodnostnej mens$iny a pre tych Statnych zamestnancov, ktorych skuto¢né
jazykové kompetencie v oblasti jazyka narodnostnej mensiny su slabé.

Odportcanymi formami jazykového kompetencného vzdeldvania zameraného
na udrziavanie a zdokonal’'ovanie urovne ovladania jazyka narodnostnych mensin st najma
skupinové formy (kurz, semindr, workshop, tréning), diStancné formy (e-learning, webinér)
ainé formy (stdz, Studijny pobyt). Obsahom jazykového kompetenéného vzdelavania
zameraného na udrZiavanie a zdokonal'ovanie urovne ovladania jazyka narodnostnych mensin
pre Statnych zamestnancov, ktorych jazykové kompetencie v oblasti jazyka néarodnostne;j
mensSiny dosahuju vysSiu, no nie pozadovanu uroveti, by mala byt predovSetkym odborna
terminolodgia pouzivand v uradnom styku s prisluSnym tradom.

Odporuca sa pravidelne na vymedzené c¢asové obdobie (kazdoroéne) v sulade
s osobitnym predpisom!®) alokovat finanéné prostriedky na vzdeldvanie v oblasti jazykov
narodnostnych mensin, a to s prihliadnutim na skuto¢nost, ze pre urady predstavuje nizsie
naklady (je hospodarnej$ia) moznost zabezpedenia vykonu povinnosti komunikovat
s obCanmi, ktori maji pravo pouzivat vuradnom styku jazyk narodnostnej mensSiny,
vlastnymi Statnymi zamestnancami a nie externymi prekladatel’'mi.

V zavislosti od evidovaného a kvantifikovaného rozsahu potreby komunikovat
v jazyku narodnostnej menSiny ma kazdy organ Statnej spravy moznost urCit potrebné
personalne kapacity, t. j. po€et potrebnych Statnych zamestnancov. V tejto suvislosti je
potrebné z uUrovne veducich Statnych zamestnancov zabezpecit zohladnenie uvedenych
skutocnosti v ramci opisu Statnozamestnaneckého miesta dotknutych Statnych zamestnancov.

Povinné subjekty prostrednictvom svojich vzdelavacich organizaénych utvarov, resp.
podriadenych organizacii zabezpec€ujucich vzdelavacie aktivity (napr. Centrum ucelovych
zariadeni — stredisko InStitit pre verejnu spravu, zariadenie Ministerstva vnitra SR)
zabezpecuju jazykové kompetencné vzdelavanie zamerané na udrziavanie a zdokonalovanie
urovne ovladania jazyka narodnostnych mens$in a pri tvorbe vzdeldvacich programov
v jazykoch ndrodnostnych mensin 1uzko spolupracuju s akademickymi inStiticiami.
Vzdelavanie je mozné realizovat aj inymi inStiticiami, individualne aj prostrednictvom
Stipendii udelovanych na zdklade medzivladnych bilateralnych dohdd (napr. letny kurz
mad’arského jazyka/letny odborny kurz na zéklade medzivladnej bilateralnej dohody).

10y § 162 ods. 15 zékona &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov ,,Sluzobny
urad vycleni z rozpoctu na zabezpecenie kontinudlneho vzdeldvania Statnych zamestnancov v prisluSnom
kalendarnom roku finan¢né prostriedky na uhradu priamych nékladov najmenej vo vyske 0,5 % vypocitaného
z objemu suctu tarifnych platov priznanych §tditnym zamestnancom sluzobného uradu k 31. decembru spred
dvoch kalendamych rokov; do vypocitaného objemu sa nezapodita studet tarifnych platov priznanych docasne
vyslanym §tatnym zamestnancom.*



CL. VIII
Zavereéné ustanovenia

1. Povinné subjekty su tiez zamestnavatel'mi zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme, na ktorych sa vztahuje zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov.

2. S cielom zabezpecit zdokonalovanie irovne ovladania jazyka narodnostnych mens$in sa
v pripade zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori prichddzaji do tradného
styku s obcanmi SR patriacimi k ndrodnostnej mensine, odporiéa povinnym subjektom
zabezpeCit' aj ich jazykové vzdelavanie v sulade s osobitnymi predpismi, ktoré sa na tuto
kategoriu zamestnancov vzt'ahuju.

PhDr. Laszlg/Bukovszky
splnomocnenec vlady Slovenskej republiky
pre narodnostné mensiny



